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SECRETARIAT

VENITURILE SALARIALE BRUTE ALE FUNCTIILOR DIN CADRUL
CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroboratd cu H.C.G.M.B. nr.304/2017 cu
modificdrile si completdrile ulterioare si H.C.G.M.B. nr. 1/2023

la data de 31.03.2023

PERSONAL CONTRACTUAL
Nr. Functia Nivel .(.le Gradul/_treapvta Gradatia Salariuul de

Crt. : studii profesionala i baza
1. | Director general S 11 - 18.609
2. | Director general adjunct S II - 16.411
3. | Director sportiv S 11 - 16.411
3. | Sef serviciu S 11 - 10.658
4. | Sef birou S 11 - 9.981
TA 5 8.851

IA 4 8.635

: IA 3 8.424

5. | Auditor S A 2 3.021
IA 1 7.638

IA 0 7.106

IA 5 8.223

IA 4 8.021

6. | Inspector de specialitate . S ig ; ;ig
IA 1 7.096

IA 0 7.261

1A < 8.223

IA 4 8.021

o g s JTA 3 7.825

7. | Consilier juridic S TA 2 7 453
IA 1 7.096

TA 0 7.261

=== ORASUL TAU. ECHIPA TA. =
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NOTA:

1) Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel
maxim.

2) Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% (conform art. 15 din Legea-cadru
nr. 153/2017)

3) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50%
din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plat3, daca isi desfdsoara activitatea
in domeniul pentru care detine titlul (conform art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu
modificdrile si completarile ulterioare), mentinut cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2022 (conform art. 1 alin. (5) din OUG 168/2022).

4) Personalul beneficiaza de indemnizatie de hrand in cuantum de 347 lei in concordanta cu
foaia colectiva de prezenta (conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si
completdrile ulterioare).
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5) In anul 2023 personalul beneficiazi de vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat ( conform art.1 alin.(2) din OUG nr.8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare).

6) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si cea desfasurati in cadrul
comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezenténd 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd (conform art.30 alin.(1)
din H.G. nr.1336/2022).

7) Nivelul veniturilor salariale nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
(conform art.11 alin (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare).

8) Suma sporurilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru vacanta, acordate cumulat pe total
buget, nu depaseste 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare (conform art. 25
alin (1) din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare).
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