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ANUNT

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, Clubul Sportiv Municipal Bucuresti cu sediul in localitatea Bucuresti , Calea
Vitan nr. 242, sector 3, organizeazi concurs/examen pentru ocuparea urmétoarei functii
contractuale, vacante la nivelul institutiei:

- 1 post consilier juridic grad profesional 1A, din cadrul Biroului Juridic si Resurse Umane pozitia
9 in statul de functii al Clubului Sportiv Municipal Bucuresti.
Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs:
-Studii superioare de lungd duratd sau studii universitare de licentd - ciclul I Bologna cu
specializare: stiinte juridice ;
- Membru al Colegiului Consilierilor Juridici;
Vechime in specialitatea studiilor: minimum 5 ani
Nivelul posturilor: functii de executie.
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.
- Perioada: nedeterminati.

DESCRIEREA SARCINILOR CE REVIN POSTULUI DE CONSILIER JURIDIC IA -
pozitia 9 (extras din fisa postului):

1.Acorda asistentd juridicd institutiei, pe baza mandatului conducerii, in fata tuturor instantelor
judecatoresti, organelor de urmirire penald, precum si In raporturile acesteia cu autorititile si
institutiile publice si cu orice persoan juridica sau fizicd, roman3 sau striina;

2. Reprezintd C.S.M. Bucuresti in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si
extraordinare, 1n fata tuturor instantelor de judecats pe cale ierarhics, a altor organe de jurisdictie,
In fata organelor de cercetare penals, a notariatelor, a oricirui organ al administratiei de stat, pe
baza de mandat acordat de conducerea institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;
3.Consultd cronologic publicarea noilor acte normative si se asigura de aducerea la cunostinta citre
personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor si
completérilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;

4. Avizeazi deciziile emise de citre Directorul General al CSMB.

5. Elaboreaza, la solicitarea conducerii institutiei, proiecte de contracte: ( contracte de activitate
sportiva, contracte de cesiune, drept de imagine, contracte de locatiune, contracte de parteneriat,
contracte de comodat, contracte de achizitii bunuri Sl servicii);
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6. Analizeaza si avizeaza, din punct de vedere al legalititii, proiectele de contracte transmise de
catre departamentele de specialitate din cadrul CSMB precum si pe cele transmise de citre alte
persoane juridice citre CSMB;

7. Elaboreazd proiectele oricdror acte cu caracter sau efect juridic in legiturd cu activitatea
Institutiei.

8. intocme§te regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter normativ, care
sunt in legaturd cu atributiile §i activitatea institutiei;

9. Redacteaza motivarea in fapt si in drept, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei
primite de la compartimente/birouri/servicii, redacteazi plangeri, actiuni citre instantele de
judecatd, cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic privind activitatea clubului, urmirindu-
le pe cele procesuale pan la definitiva lor solutionare;

10. Formuleaza, la solicitarea compartimentelor/birourilor/serviciilor precum si a Directorului
General, opinii juridice cu privire la interpretarea actelor normative aplicabile domeniilor de
activitate ale CSMB.

11. Formuleaza puncte de vedere privind proiectele de acte normative prezentate de alte institutii,
spre consultare si avizare, cu referire la activitatea clubului.

12. Tine evidenta cronologica a tuturor actelor vizate juridic respectiv a tuturor contractelor
intocmite de institutie, in Registrul special de evidents contracte.

13.Avizeazd din punct de vedere juridic, la solicitarea Directorului General, si alte lucrari
nenominalizate anterior.

14. Colaboreazi cu avocatii institutiei prin transmiterea de documente si informatii in legaturs cu
dosarele aflate pe rolul instantelor de judecati.

15. Asigurd secretariatul in sedintele Consiliului Administrativ si are urmatoarele atributii:

- informeazi, convoacd, transmite documentele necesare membrilor la sedintele Consiliului
Administrativ;

- participa in mod obligatoriu la sedintele Consiliului Administrativ;

-asigurd redactarea proceselor verbale de sedints, prin consemnarea tuturor punctelor de vedere
exprimate;

- pune la dispozitia membrilor, procesul-verbal a sedintei in vederea analizirii continutului
acestuia $i semnarii;

- redacteaza hotérarile Consiliului Administrativ.;

- gestioneaza si raspunde de arhivarea documentelor (registrul cu procese verbale, hotérarile C.A.
etc)

-indeplineste orice alte sarcini stabilite de C.A. cu privire la buna organizare si desfisurare a
sedintelor acestuia.

16.Are calitatea de secretar al Comisiei de Monitorizare responsabili cu implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform deciziei directorului general;

17. Asigura protectia datelor si informatiilor gestionate, ia masuri de prevenire a scurgerii datelor
cu caracter personal si a informatiilor;

18.Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si domeniului siu

de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare;
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului vacant de consilier juridic gradul profesional IA —

Biroul Juridic si Resurse Umane pozitia 9 in statul de functii al
Clubului Sportiv Municipal Bucuresti

1. Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicati;

2. Codul civil din 17 iulie 2009 —republicat- (Legea nr. 287/2009) cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Codul de proceduri civild din 1 iulie 2010, republicat (Legea nr.134/2010 republicati)
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

5. Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul Muncii, republicati cu modificarile
si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

8. Hotdrdrea Guvernului nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile
publice cu modificérile si completirile ulterioare;

9. Legeanr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire
a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor cu modificirile si
completdrile ulterioare;

10. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes

public, cu modificarile si completarile ulterioare;
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11. Legea nr. 69 din 28 aprilie 2000, a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 cu
modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 514 din 28 noiembrie 2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier juridic, cu modificarile si completirile ulterioare;

14. Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice-S.C.I.M. cu modificarile si completirile ulterioare;

15. Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv Municipal Bucuresti
aprobat prin Hotédrdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 296 din

02.06.2022, publicat pe site-ul www.csmbucuresti.ro la sectiunea "Despre noi".;

TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului vacant de consilier juridic gradul profesional IA —

Biroul Juridic si Resurse Umane pozitia 9 in statul de functii al
Clubului Sportiv Municipal Bucuresti

1. Titlul IT -Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; Tilul III-Autorititile publice;
Titlul IV-Economia si finantele publice.

2. Cartea I: Titlul II- Persoana fizica; Titlul IV- Persoana juridica; Cartea a III a: Titlul I-
Bunurile si drepturile reale in general; Titlul II-Proprietatea privata; Titlul VI- Proprietatea
publicd; Titlul VII- Cartea funciara; Titlul VIII-Posesia; Cartea a V a :Titlul II -Izvoarele
obligatiilor: Capitolul I-Contractul; Cartea a VI a :Titlul I-Prescriptia extinctiva; Titlul II-
Regimul general al termenelor de decidere;

3. Cartea I- Dispozitii generale: Titlul I-Actiunea civila; Titlul II- Participantii la procesul
civil; Titlul ITI- Competenta instantelor judecatoresti; Titlul IV-Actele de procedura; Titlul
V- Termenele procedurale; Cartea a I a -Procedura contencioasd; Carteaa V a-Executarea

silitd;

I ORA$UL TAU. ECHIPA TA. oo TR e

Calea Vitan, nr. 242, etaj 1, Sector 3, Bucuresti, tel: +4 (021) 313.66.33, fax: +4 (021) 317.42.48, e-mail: office@csmbucuresti.ro
CF. 22389856 CSM Bucuresti opereazi conform Regulamentului UE nr. 629/2016 privind protectia datelor personale



www.csmbucuresti.ro

4. Parteaa VI a— Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual

din administratia publica si evidenta personalului plitit din fonduri publice; Partea a VII a
-Réspunderea administrativa;

5. Titlul II-Contractul individual de munc; Titlul XI-Réspunderea juridici;

6. Capitolul II-Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ;

7. Capitolul II- Sectiunea a 4 a -Reguli de evitare a conflictului de interese; Capitolul III-
Sectiunea 1-Proceduri de atribuire; Sectiunea a 2 a -Instrumente si tehnici specifice de
atribuire;

8. Capitolul II-Sectiunea 1-Etapele procesului de achizitie publics; Capitolul III-Sectiunea
a7a-Paragrafull-Acordul-cadru; Capitolul IV-Sectiunea a 4 a -Modificarea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru;

9. Capitolul III-Sectiunea a 2 a -Elementele contestatiei; Sectiunea a 3 a -Solutionarea
contestatiei;

10. Capitolul II-Organizarea si asigurarea accesului la informatii de interes public;

11. Titlul XI-Finantarea activitatii sportive;

12. Titlul III-Sanctiuni;

13. Capitolul II-Dobéndirea si incetarea calitatii de consilier juridic;

14. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entittilor
publice-S.C.I.M.-integral;

15. Capitolul I-Art.1-Organizarea si forma juridica a Clubului Sportiv Municipal Bucuresti.

Capitolul II-Scopul si obiectul de activitate-Structura organizatorica;

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate
participa orice persoana care indeplineste urmitoarele conditii generale conform Regulamentului
— Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fai de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) Lit. h).

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune fizic la sediul Clubului Sportiv Municipal
Bucuresti din Calea Vitan nr.242, etaj 1, sector 3, un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 din H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului este prevazut in
anexa 3 din H.G. nr. 1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Certificatul de cazier judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice.
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g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului;

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

e1e oy

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabils, adeverinta care atest3
starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis In conditiile legii.

h) curriculum vitae, model comun european.

_ Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e). precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezint3 insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
"conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului,
la sediul institutiei din Calea Vitan nr.242, etaj 1, sector 3.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr.
ort DOCUMENTE TERMEN
0 1 2
PUBLICARE ANUNT
L. Cu mlmmum. 15 zile 11'1crAatoare malr.lt_e d-e prima proba 27.04.2023
a concursului( nu se ia in calcul nici ziua in care se
publicd anuntul, nici ziua in care are loc acesta)
ULTIMA ZI DEPUNERE DOSARE 12.05.2023

2. | In termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului

SELECTIE DOSARE

In termen de cel mult 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor
COMUNICARE REZULTATE SELECTIE

4. | DOSARE DE INSCRIERE 16.05.2023
In termen de cel mult 1 zi lucritoare de la expirarea

pani la ora 15.%

15.05.2023

termenului privind selectia dosarelor de Inscriere.
DEPUNERE CONTESTATIE SELECTIE

5. | DOSARE DE INSCRIERE 17.05.2023

in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afigarii pini la ora 15.%

rezultatului selectiei dosarelor de inscriere
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ANALIZA CONTESTATIE SELECTIE
6. | DOSARE DE INSCRIERE
In termen de maximum 1 zi lucratoare de la expirarea 18.05.2023
termenului de depunere a contestatiilor
COMUNICARE REZULTATE CONTESTATIE
7. | SELECTIE DOSARE DE INSCRIERE 19.05.2023
In termen de maximum 1 zi lucritoare de la analizarea
contestatiilor
o |FROBA SCRISA 22.05.2023
* | Sustinerea probei scrise dupd cel putin 15 zile
lucrdtoare de la publicarea/afisarea anuntului. ora 12.%
NOTARE PROBA SCRISA
9 In termen de maximum 1 zi lucritoare de la 22.05.2023
finalizarea probei.
COMUNICARE REZULTATE PROBA SCRISA
10 In termen de maximum 1 zi lucritoare de la data 230520235
finalizarii probei.
DEPUNERE CONTESTATIE PROBA SCRISA 24.05.2023
I1. | In termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afigérii
rezultatului probei scrise. pani la ora 15.%
ANALIZA CONTESTATIE PROBA SCRISA
12. 1 14 termen de maximum 1 zi lucratoare de la expirarea 3208
termenului de depunere a contestatiilor.
COMUNICARE REZULTATE CONTESTATIE
13. | PROBA SCRISA 25.05.2023
In termen de maximum 1 zi lucritoare de la analizarea
contestatiilor
INTERVIU 26.05.2023
14. | Sustinerea interviului in maximum 4 zile lucritoare o
de la data sustinerii probei scrise. conform programarii
NOTARE INTERVIU
15. In termen de maximum 1 zi lucratoare de la finalizarea 26052023
probei.
COMUNICARE REZULTATE INTERVIU
16. In termen de maximum 1 zi lucritoare de la data 2523
finalizarii probei.
DEPUNERE CONTESTATIE INTERVIU 30.05.2023
17. | in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului interviului. pani la ora 15.%
ANALIZA CONTESTATIE INTERVIU
18, in termen de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea 052025
p
termenului de depunere a contestatiilor
ORASUL TAU_ECHIPA TA. :
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COMUNICARE REZULTATE CONTESTATIE

19. | INTERVIU 31.05.2023
In termen de maximum 1 zi lucritoare de la analizarea
contestatiilor
STABILIREA PUNCTAJELOR FINALE SI

20. | AFISAREA REZULTATELOR FINALE 31.05.2023

In termen de maximum 1 zi lucratoare de la data
afisérii rezultatului contestatiilor la interviu.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei din Calea Vitan nr.242, etaj 1 sector

3, in intervalul orar 11%°-15% sau pe e-mail secretariat@csmbucurestiro .

DIRECTOR GENERAL
Vasile Iulian PiSLARU %
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