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ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pltit
din fonduri publice, Clubul Sportiv Municipal Bucuresti cu sediul in localitatea Bucuresti , Calea

Vitan nr. 242, sector 3, organizeazi concurs/examen pentru ocuparea urmitoarei functii
contractuale, vacante la nivelul institutiei:

- 1 post Expert grad profesional 1A, din cadrul Compartimentului Achizitii Publice pozitia 25 in
statul de functii al Clubului Sportiv Municipal Bucuresti.

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs:

-Studii superioare de lungi duratd sau studii universitare de licentd - ciclul I Bologna cu
specializare: stiinte economice, stiinte juridice, stiinte ingineresti, stiinte administrative;

- Curs Expert Achizitii Publice absolvit cu diploma;

- Cunostinte foarte bune de utilizare a platformei SEAP;

Vechime in specialitatea studiilor: minimum 5 ani

Experienti in domeniul achizitiilor publice: minimum 2 ani

Nivelul posturilor: functii de executie.

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

Perioada: nedeterminati.

DESCRIEREA SARCINILOR CE REVIN POSTULUI Expert IA -pozitia 25 (extras din fisa
postului):

1. Réaspunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatile previzute de legislatia in
domeniul achizitiilor publice privind initierea, derularea si finalizarea procedurilor.

2 fntocme§te s1 propune Directorului General Adjunct 1, proiectul cu privire la componenta
comisiilor de evaluare in vederea achizitionirii bunurilor, produselor, serviciilor sau lucrarilor.
3. Participd la elaborarea programului anual al achizitiilor publice al institutiei si, impreuni cu
Directorul General Adjunct 1 si Seful Serviciului Economic stabileste gradul de prioritate in
achizitionare.

4. Estimeazd valoarea fiecarui contract de achizitie publicd In baza solicitirilor comunicate de
celelalte compartimente si a studiului de piati efectuat si intocmeste nota privind determinarea
valorii estimate;

5. Réspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecirui contract de achizitie publici;
6. Stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare a anunturilor
de participare sau data transmiterii invitatiilor de participare;

7. fntocme§te notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica,
daci este cazul;

8. Intocmeste Nota Justificativa cu privire la alegerea procedurii pentru bunurile, produsele,
serviciile, lucrérile ce urmeazi a fi achizitionate. O supune avizarii Directorului General Adjunct
1si %Probérii Directorului General;
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9. Propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimati a contractului de
achizitie publica si buni executie In corelatie cu valoarea contractului de achizitie publica si
conform prevederilor legale, precum si forma de constituire a acestora;

10. Propune si fundamenteazi necesitatea cooptdrii si participérii unor experti din afara
institutiei;

11. Asiguri respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

12. Elaboreaza sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publici sau, in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs,
In baza solicitarilor si informatiilor comunicate de celelalte compartimente;

13. Propune achizitionarea serviciilor de consultantd pentru elaborarea documentatiei de atribuire
a contractului de achizitie publics, daci este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de
sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire;

14. Raspunde si asigurd transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei citre
operatorii economici;

15. Réspunde si asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfisurare a
procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, rdspunsuri la clarificiri, solicitare
de clarificdri, transmiterea procesului-verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului
procedurii de atribuire, comunicarea notificirilor de contestatie).

16. Réspunde si asigurd primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile
organizate;

17. Asigurd intocmirea proceselor-verbale de deschidere a ofertelor;

18. Asigurd ntocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publici;

19. Urmareste §i propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica
In conditiile previzute de lege;

20. Réspunde de respectarea termenelor legale pentru Incheierea contractului de achizitie
publica;

21. Asigurd comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea, in
termenele previzute de lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de citre acesta.

22. Asigurd Incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii si lucrri si transmiterea lor pentru urmdrire compartimentelor
de specialitate.

23. Réaspunde de Indeplinirea tuturor formalitétilor de raportare si transmiterea acestora conform
prevederilor legale catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice.

24. Asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publici organizate.
25. Réspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
serviciului.

26. Asigura si raspunde de gestionarea si arhivarea documentelor de achizitii publice.

27. Raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistic a produselor, serviciilor si lucririlor a
vocabularului comun al achizitiilor publice — C.P.V.

28. In baza documentelor legal Intocmite, ori de cite ori este necesar, actualizeazi programul
anual al achizitiilor publice;

29. Intocmeste proiectele de contracte si comenzile citre operatorii economici a ciror oferte au
fost declarate céstigitoare;

30. Informeaza candidatii /ofertantii despre deciziile referitoare la atribuirea contractului;
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31. Urmareste depunerea garantiei de bund executie precum si eliberarea garantiei de participare,
unde este cazul;

32. Primeste si verificd contractele semnate de reprezentantii furnizorului, anexele la contracte pe
care le supune spre apobare, pe cale ierarhici, celor in drept.

33. Transmite Serviciului Economic, sub semnitur3, spre executare si derulare, contractele
incheiate in original;

34. Transmite Serviciului Economic situatia cu furnizorii a ciror garantii de participare la licitatii
sau de bund executie a contractului trebuie restituita.

33. Se documenteazi permanent cu modificarile aduse legislatiei privind domeniului siu de

activitate
36. Urmdreste circuitul documentelor si daci este cazul propune mésuri de imbunititire a
acestora ;

37. Face parte din comisiile constituite prin decizia Directorului general al C.S.M.B.

38. Asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate, ia masuri de prevenire a scurgerii datelor
cu caracter personal si a informatiilor, inclusiv dupa incetarea activititilor de prelucrare a acestor
date conform prevederilor legale In vigoare;

39. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si domeniului siu
de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare;

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului vacant de Expert gradul profesional IA —

Compartimentul Achizitii Publice pozitia 25 in statul de functii al
Clubului Sportiv Municipal Bucuresti

1. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

2. Hotérérea Guvernului nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice cu modificrile si completarile
ulterioare;

3. Legeanr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucréri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor cu modificirile si completirile ulterioare;

4. 0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

5. Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv Municipal Bucuresti aprobat
prin Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 296 din 02.06.2022, publicat pe
site-ul www.csmbucuresti.ro la sectiunea "Despre noi".;

6. Normele financiare CSM Bucuresti aprobate prin H.C.G.M.B 361/2018;
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TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului vacant de Expert gradul profesional IA —

Compartimentul Achizitii Publice pozitia 25 in statul de functii al
Clubului Sportiv Municipal Bucuresti

e Cadrul legislativ al achizitiilor publice

e Reguli generale de participare si desfisurare a procedurilor de atribuire

e Modalitati de atribuire a contractelor de achizitie publica

e Planificarea, pregatirea, organizarea si desfisurarea procedurii de atribuire

o Executarea contractului de achizitie publici / Acordului Cadru

o Cazuri specifice de Incetare a contractului de achizitie publicd

e Remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publici
o Titlul III Personalul contractual din autorititile i institutiile publice

e Modul de organizare si functionare al CSM Bucuresti

e Normele financiare CSM Bucuresti aprobate prin H.C.G.M.B 361/2018-integral;

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate
participa orice persoand care Indeplineste urmatoarele conditii generale conform Regulamentului
— Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice:

a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén4, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

Anor bersoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
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organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune fizic la sediul Clubului Sportiv Municipal
Bucuresti din Calea Vitan nr.242, etaj 1, sector 3, un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevédzut la anexa 2 din H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupai caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului este previzut in
anexa 3 din H.G. nr. 1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice.

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinidtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

Adeverinfa care atestd starea de sdnitate contine, In clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, In situatia solicitarii de adaptare rezonabil3, adeverinta care atesti
starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap,
emis In conditiile legii.

h) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -€), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisérii anuntului,
la sediul institutiei din Calea Vitan nr.242, etaj 1, sector 3.
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

crt.

DOCUMENTE

TERMEN

PUBLICARE ANUNT

Cu minimum 15 zile lucratoare nainte de prima proba
a concursului( nu se ia 1n calcul nici ziua in care se
publica anuntul, nici ziua in care are loc acesta)

28.04.2023

ULTIMA ZI DEPUNERE DOSARE
In termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului

15.05.2023
pani la ora 15.%9

SELECTIE DOSARE
In termen de cel mult 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor

16.05.2023

COMUNICARE REZULTATE SELECTIE
DOSARE DE INSCRIERE

In termen de cel mult 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului privind selectia dosarelor de inscriere.

17.05.2023

DEPUNERE CONTESTATIE SELECTIE
DOSARE DE INSCRIERE

In termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor de inscriere

18.05.2023
pani la ora 15.%

ANALIZA CONTESTATIE SELECTIE
DOSARE DE INSCRIERE

In termen de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

19.05.2023

COMUNICARE REZULTATE CONTESTATIE
SELECTIE DOSARE DE INSCRIERE

In termen de maximum 1 zi lucritoare de la analizarea
contestatiilor

22.05.2023

PROBA SCRISA
Sustinerea probei scrise dupi cel putin 15 zile
lucritoare de la publicarea/afisarea anuntului.

06.06.2023

ora 10.3°

NOTARE PROBA SCRISA
In termen de maximum 1 zi lucritoare de la
finalizarea probei.

06.06.2023

10

COMUNICARE REZULTATE PROBA SCRISA
In termen de maximum 1 zi lucritoare de la data
finalizarii probei.

07.06.2023
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11.

DEPUNERE CONTESTATIE PROBA SCRISA
Tn termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afigarii
rezultatului probei scrise.

08.06.2023

pani la ora 15.%°

12.

ANALIZA CONTESTATIE PROBA SCRISA
In termen de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

09.06.2023

13.

COMUNICARE REZULTATE CONTESTATIE
PROBA SCRISA

in termen de maximum 1 zi lucritoare de la analizarea
contestatiilor

09.06.2023

14.

INTERVIU

Sustinerea interviului Tn maximum 4 zile lucritoare
de la data sustinerii probei scrise.

12.06.2023

conform programdrii

15.

NOTARE INTERVIU
In termen de maximum 1 zi lucritoare de la finalizarea
probei.

12.06.2023

16.

COMUNICARE REZULTATE INTERVIU
In termen de maximum 1 z lucritoare de la data
finaliz&rii probei.

13.06.2023

17.

DEPUNERE CONTESTATIE INTERVIU
In termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afigarii
rezultatului interviului.

14.06.2023

pani la ora 15.%°

18.

ANALIZA CONTESTATIE INTERVIU
In termen de maximum 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

15.06.2023

19.

COMUNICARE REZULTATE CONTESTATIE
INTERVIU

In termen de maximum 1 zi lucritoare de la analizarea
contestatiilor

15.06.2023

20.

STABILIREA PUNCTAJELOR FINALE SI
AFISAREA REZULTATELOR FINALE

In termen de maximum 1 zi lucritoare de la data
afisdrii rezultatului contestatiilor la interviu.

15.06.2023

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei din Calea Vitan nr.242, etaj 1 sector

3, In intervalul orar 11%°-15% sau pe e-mail secretariat@csmbucuresti.ro .

DIRECTOR GENERAL -

Vasile Tulian PISLARU
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